INDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE
BARRA DO PIRAI E VALENCA
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E-mail —secbpirai@gmail.com— Telefax. (24) 24471900

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE BENS E SERVICOS DE BARRA DO PIRAI E VALENCA,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 28.579.308/0001-52 E O
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENGCA,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 32.356.891/0001-00, DE
ACORDO COM AS CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA:

O presente instrumento tem por finalidade estabelecer condi¢bes salariais e de trabalho para todos os
empregados no comércio, terceirizados e prestadores de servicos que cumpram atividades
diretamente ligadas a atividade fim de seu empregador e que trabalhem no comércio nos municipios
de Valenga, Vassouras e Rio das Flores, tendo sua aplicabilidade e vedagbes expressamente
vinculadas aos termos dos artigos 611-A e 611-B, da CLT, mormente no que se refere a sua prevaléncia
sobre a legislacao vigente. :

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL:

Sera concedido a todos os integrantes da categoria profissional a partir de 1° de margo de 2026 um
reajuste salarial equivalente a 3,36% (trés inteiros e trinta e seis décimos por cento), equivalente a
variacdo do INPC acumulada dos ultimos 12 meses) incidentes sobre os salarios vigentes em
28.02.2026.

Paragrafo primeiro - Fica garantido a todos os empregados no comércio, exceto os empregados em
supermercados, mercados, mercearias e armazéns um piso salarial de R$ 1.809,22 (um mil,
oitocentos e nove reais e vinte e dois centavos) a partir de 01.03.2026 e até 31.08.2026, passando a ser
de R$ 1.839,12 (um mil, oitocentos e trinta e nove reais e doze centavos) partir de 01.09.2026 e até
28.02.2027..

Paragrafo sequndo - Para os empregados em supermercados, mercados, mercearias e armazens o
piso salarial sera de R$ 1.670,00 (um mil, seiscentos e setenta reais) a partir de 01.03.2026 e até
28.02.2027, ressalvada a condicéo salarial diferenciada prevista na clausula terceira e paragrafos desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Durante o periodo de experiéncia de até 90 dias o piso salarial sera o salario
minimo nacional vigente.

Paragrafo quarto - Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos concedidos pelos
empregadores apos 01/03/2025, ou seja, ap6s o Ultimo reajuste concedido pela norma coletiva anterior
aplicada aos contratos de trabalho de seus empregados.

Paragrafo_quinto - Aos empregados comissionistas, caso ndo alcancem a meta estabelecida, sera
devido o pagamento do piso da categoria.

Paragrafo sexto - As diferencas salariais devidas a partir de 01.03.2026 em razéo do reajuste salarial
concedido e dos novos valores de piso, deverdo ser quitadas em até 02 parcelas iguais e juntamente
com os salarios de maio e junho de 2026.

CLAU§ULA' TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) — CLAUSULA POR
ADESAO

Na esteira tracada pela nova lei 13.467/2017 que instituiu a reforma trabalhista e objetivando, assim
como a lei, dar um tratamento diferenciado aos micro empreendedores individuais (MEI), as
microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP ou SLU), fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas estabelecidas a seguir:
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Paragrafo Primeiro — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta'anual nos seguintes limites:

Micro empreendedor Individual (MEI) - aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00

(oitenta e um mil reais);

Microempresa (ME) - aquela com faturamento anual de até R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais);

Empresa de Pequeno Porte (EPP) - aquela com faturamento anual acima de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) - aquela que enquadrada no simples nacional possua

faturamento anual de até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Na hipotese de legislagdo superveniente vir a alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados.

| Paragrafo Segundo — As empresas enquadradas na forma do caput e do paragrafo 1° desta clausula,

poderdo fazer sua adesdo ao REPIS, impreterivelmente até o dia 15.08.2026, requerendo a
expedicdo da Certiddo de Adesdo ao REPIS, através do encaminhamento de formulario ao
Sicomércio Valenga cujo modelo sera fornecido por este, devendo estar assinado por sécio da

" - empresa e pelo contabilista responséavel, contendo as seguintes informacées:

/

a) Raz&o social, Nome fantasia, CNPJ, N° de inscricdo no Registro de Empresas (NIRE), Capital
Social registrado na Jucerja, Endereco completo, identificagdo do sécio da empresa e do
contabilista responsavel, n° de empregados, telefones e e-mail da empresa e do contabilista;

- b) Declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracéo permite enquadrar a empresa como MEI, ME ou EPP, no REPIS;

c) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, além de comprovar o pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal e de
empregados,além do Convénio Médico Odontoldgico devido ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais patronal
e de empregados, estas deverdo, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a Certidido de
Adeséao ao REPIS, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento
da solicitacao pelo Sindicato Patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo, também no prazo de 07 (sete) dias Uteis.

Paragrafo Quarto — A falsidade da declaragéo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento das diferencas salariais

. existentes.

Paragrafo Quinto — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do Sicomércio e do

- Sindicato laboral com _validade coincidente com a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, a
. CERTIDAO DE.ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/03/2026 até 28/02/2028,
 devendo ser renovada a cada nova Convencdo Coletiva ou aditamento, a pratica de pisos salariais

com valores diferenciados daquele previsto no paragrafo primeiro da clausula segunda, desde o

- inicio de vigéncia da norma em 01.03.2026

Paragrafo Sexto — Se feita a adesZo até o dia 15.08.2026; se todos os requisitos estiverem atendidos
e estando a empresa de posse da certiddo de adesdo ao REPIS o piso salarial do comerciario a partir
de 01.03.2026, para as empresas enquadradas nas condigdes previstas nesta clausula, sera de R$
1.680.00 (um mil, seiscentos e oitenta reais).
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Paragrafo Sétimo — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho caso assim desejem
as partes, bem como para efeito de comprovacéo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao
pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentag&o da sua CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS para cada norma coletiva.

Paragrafo Oitavo — Nas homologacdes de rescisées de contrato pelo sindicato de empregados, caso

. assim desejem as partes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia

da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono - Equiparagdo Salarial — A aplicagdo do sistema REPIS n3o implicara em
equiparacg&o salarial com os empregados existentes, respeitado o Artigo 461, paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.

Paragrafo Gnico - Quando o empregado for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de responsabilidades por erros ou faltas verificadas.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Ao operador de caixa & garantida a anotacdo de sua funcdo na carteira profissional, além do
adicional mensal de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o salario do empregado.

~ CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O empregador que exigir o uso de uniforme devera custea-lo, até 03 (trés) unidades por ano, cabendo

ao empregado a manutencdo e conservagdo do referido uniforme e ainda responsabilizar-se pela

. reposi¢cdo do mesmo em caso de extravio.

" CLAUSULA SETIMA - ESTUDANTE

O empregado estudante nos dias de provas escolares tera direito a reducdo de 02 (duas) horas na

.“jornada de trabalho, desde que o empregador seja avisado com 72 (setenta e duas) horas de
" antecedéncia e mediante comprovacg&o por documento habil.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario serd comemorado no dia do aniversario do empregado, que devera folgar neste
dia sem prejuizo de sua remuneragéo.

Paragrafo primeiro — Se o dia do aniversario do empregado recair num sabado, domingo ou feriado,
o funcionario aniversariante tera direito a folga remunerada no dia util imediatamente seguinte ou em
outro dia a ser combinado entre empregador e empregado.

Paragrafo segundo — Em caso de recair em dia em que esteja o empregado gozando de suas férias
anuais, néo fara jus o empregado a folga a que se refere o dia do Comerciério.

‘CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

"+ Com o objetivo de manter, aprimorar e expandir os servicos médicos e dentarios ja prestados aos

comerciarios pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio de Bens e Servigos de Barra do Pirai, os

- Sindicatos que assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com permissao e por analogia

ao disposto no artigo 6°. da lei 12.790/2013 (Lei do Comerciario) resolvem manter, em parceria, o

_Convénio Médico e Odontolégico, mediante as seguintes condiges:
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Paragrafo primeiro_ - Considerando a redugdo de arrecadacdo das entidades sindicais trazidas pela
lei 13.467/2017 e legislagdo posterior, bem como toda estrutura fisica e de prestadores de servigos
médicos e odontoldgicos disponibilizada ja ha alguns anos pelo sindicato de empregados e ainda que
o custo de disponibilizagéo de planos basicos de saude e odontolégico aos empregados das empresas
abrangidas pela norma coletiva por meio de consultas mercadolégicas realizadas pelos sindicatos
resultard no pagamento pelas empresas de valores bem superiores aos acordados nesta clausula,
resolvem as partes manter o convenio Médico e Odontologico cuja criagdo foi devidamente autorizada
em Assembleia Geral realizada pelos sindicatos acordantes e declarada como legal por decisao com
transito em julgado proferida pela Justica do Trabalho, que obriga todas as empresas da base
territorial do Sindicato Patronal, associadas ou néo ao Sindicato Patronal, a recolherem mensalmente,
durante o periodo de vigéncia desta Convengéo e observada quanto ao reajuste a clausula vigésima
nona deste instrumento, sem que nada seja descontado dos salarios de seus empregados,a
importancia de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado para o Sindicato dos Trabalhadores no
Comeércio de Bens e Servicos de Barra do Pirai, valor este que devera era pago exclusivamente por
meio de boletos a serem emitidos através do site www.secbp.com.br ou diretamente na sede da
entidade com o objetivo Gnico e comprovado por pericia judicial, de auxiliar o Sindicato dos
Empregados com parte das despesas realizadas com o Convénio Médico e Odontolégico, até o dia 10
(dez) de cada més, com inicio de pagamento em 07/04/2026.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias o valor de que trata essa clausula
ficara sujeito a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora de 1% (um

* por cento) ao més.

Paragrafo terceiro - O atendimento do Convénio Médico e Odontolégico sera prestado na subsede do
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servigos de Barra do Pirai, localizado em
Valenca — RJ, de segunda a sexta-feira das 7h as 17h e constara de assisténcia médica e assisténcia
odontologica. Ja da subsede de Vassouras — RJ os horarios de atendimento sdo exclusivamente os
seguintes: 22 (segunda), 3? (terca). 4%(quarta) e 6° (sextas-feiras) das 8h as 11hs e nas 5° (quintas-
feiras) das 13h as 17hs.

Paragrafo quarto - A assisténcia Médica da sub sede de Valenca — RJ, devera ter condigbes de
atender no minimo as seguintes especialidades: clinica geral e ginecologia, podendo ser agendados
atendimentos para a sede em Barra do Pirai — RJ, nas seguintes especialidades: fisioterapia,
psicologia, pediatria, ortopedia e gastroenterologia, além de outras especialidades que eventualmente
o sindicato de empregados disponibilizar, desde que exista profissional habilitado em seu quadro.

Paragrafo quinto - A Assisténcia Odontologica devera ter condicbes de atender no minimo as
seguintes especialidades: emergéncia (dor, dentes fraturados, obturagbes soltas ou quebradas,
acesso endodoéntico e cimentagdo de coroas soltas, etc), raio X periapical e bitewing,

exodontia(extragdes de dentes erupcionados e resto radiculares, exceto siso e dentes inclusos),
dentistica (restauragdes), profilaxia e tartarotomia (limpeza).

Paragrafo sexto - O Convénio Médico e Odontolégico atendera a todos os comerciarios das cidades
de Valenca, Vassouras e Rio das Flores, filiados ou néo ao sindicato de empregados, sendo que sua
extensdo aos dependentes legais do empregado somente ocorrera em caso de ser o empregado

" associado do sindicato de classe.

‘Paragrafo sétimo - Para agilizagado da prestagéo dos servicos, o atendimento ao comerciario néao

filiado ao sindicato de empregados sera pessoal e somente sera agendado mediante a apresentagéo

. ‘pelo empregado do boleto pago por seu empregador, atualizado, acompanhado de comprovante de
" que ele é funcionario da empresa, documentos que deverao ser apresentados no ato da marcacgéo da
~consulta.

Paragrafo oitavo - Os comerciarios de Valenga, Vassouras e Rio das Flores, associados do sindicato
de empregados, poderdo agendar seus atendimentos por telefone e serao reembolsados pelo
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Sindicato dos Empregados das despesas de ida e volta com o deslocamento de sua cidade ao
Sindicato dos Empregados sempre que for necessario e através de transporte publico regular.

Paragrafo nono - O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio se compromete a disponibilizar a
enviar ao Sindicato Patronal, sempre que solicitado e num prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o més a
que se refere relatorio dos atendimentos feitos aos comerciarios pelo CMO (Convénio Médico e
Qdontolégico), por servigos e especialidades.

Paragrafo décimo - O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio credenciara pessoa indicada pelo
Sindicato Patronal que podera visitar as instalagdes destinadas ao funcionamento do Convénio Médico

Odontolégico.

- Paragrafo décimo primeiro - Além de patrocinar parte das despesas com os atendimentos medicos e
odontologicos previstos nesta clausula e paragrafos, o valor previsto no caput desta clausula ainda
serve para custear parte das despesas com o pagamento de auxilio funeral e assegurar diarias na
colénia de férias, por ocasido do casamento e aniversario de casamento dos associados.

Paragrafo décimo segundo — Considerando-se que para a manutengdo da disponibilidade e da
operacéo de todo o sistema de saude medica e dentaria que esta posto pelo sindicato de empregados
a disposicdo de todos os comerciarios e dependentes daqueles associados, se sustenta com base no
recebimento dos valores previstos nesta clausula considerando a quantidade total dos comerciarios
que trabalham nas cidades de abrangéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ajustam as partes
que o oferecimento de plano de saide médico ou odontolégico pelas empresas diretamente a seus
empregados, além de ter a concordancia expressa destes, nao afasta a obrigacdo da empresa ao
pagamento do valor previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo décimo terceiro - Para os meses de Marco e Abril de 2026, o valor devido mensalmente
sera mantido naquele previsto no aditamento da Convengdo Coletiva de Trabalho findada em

28.02.2026.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme autorizagdo concedida pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA, todas as empresas do comércio varejista localizadas nos
municipios de Valenga, Vassouras e Rio das Flores, associadas ou nao, deverdo recolher a
contribuicdo anual, abaixo, a saber:

Micro empreendedor individual — MEI -R$ 73,00
Microempresas -R$ 483,00
Empresas de Pequeno Porte / SLU -R$ 724,00
Empresas de Grande Porte - R$ 1.083,00

Paragrafo Gnico - Os recolhimentos de que tratam esta clausula ficaréo sujeitos a multa de 10% (dez
_por cento) sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, no caso de
nao serem efetuados até 31/07/2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE:

As empresas fornecer&o vale-transporte a todos os seus empregados conforme legislagao em vigor,
inclusive para os domingos laborados no periodo de Natal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO:

Fica garantido a todos os empregados no comeércio abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho um limite de jornada de 08h (oito horas) diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
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Paragrafo primeiro - Caso durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho seja reduzida
ou ampliada a jornada maxima semanal por forga de lei, devera ser observada a nova limitagdo como
jornada maxima permitida.

Paragrafo segundo - As empresas se obrigam a observar os limites de horarios ordinarios de
funcionamento previstos nas Leis Municipais vigentes nas cidades que compdem a base de
abrangéncia desta Convencado Coletiva de Trabalhos, sendo que o trabalho apds os horarios nelas
previstos importa em infracdo a esta Convengédo Coletiva de Trabalho a ensejar a multa por seu
descumprimento, além da imediata comunicagdo da ndo observancia dos horarios de funcionamento
ao Municipio em que esteja localizada a empresa infratora para as providéncias cabiveis.

Paragrafo terceiro - Considerando que as Leis Municipais vigentes nas cidades que compdem a base
territorial de aplicabilidade desta Convencédo Coletiva de Trabalho delegam a negociacéo coletiva a
fixacdo de horario de funcionamento do comércio e servigos, fica acertado que o funcionamento das

empresas de supermercados, mercados, mercearias e armazéns sera obrigatoriamente entre as

t1h e 21hs nas segundas feiras, das 8h as 21hs de terca-feira a sabado e das 8h as 14h aos

- domingos, respeitadas as jornadas maximas previstas no caput nesta clausula.

. Paragrafo quarto — Considerando que algumas empresas tem descumprido a norma coletiva
" referente aos limites de jornada diaria e dos horarios de funcionamento, optanto em pagar a muita

geral pactuada pelas partes ao invés de respeitar as jornadas maximas estipuladas e os horario de
funcionamento, o que prejudica aquelas empresas que respeitam o que foi ajustado coletivamente,
fica ajustado que o desrespeito as condi¢cdes previstas nesta clausula em relagdo a exigéncia de
trabalho em jornadas superiores as negociadas e de funcionamento fora dos horarios negociados,
importara na aplicacdo de uma multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da categoria
previsto no paragrafo sexto da clausula terceira, por empregado e por infragdo, que serd aumentada

‘para 100% (cem por cento) em caso de reincidéncia, multa esta que sera revertida ao Sindicato de

Empregados responsavel pela fiscalizagdo a ser aplicada em beneficio da categoria.

CLASULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para todos os empregados devera haver um intervalo minimo de 01 (uma) hora para alimentagéo e
descanso ap6s 06 (seis) horas laboradas, podendo este intervalo ser aumentado para até maximo 02

: (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO ESPECIAL — DEZEMBRO 2026 E DEZEMBRO DE
2027

Fica convencionado que o horario de trabalho do comércio no periodo de 14 de dezembro de 2026
a 31 de dezembro de 2026, exceto para supermercados, mercados, mercearias € armazéns, cujos
horarios especiais de Natal serdo negociados até o dia 15.11.2026 para o ano de 2026, sera o
seguinte:

Comércio lojista:

Dia 14/12 a 18/12 Segunda a Sexta 8h30min as 21h

Dia 19/12 Sabado 8h30min as 18h

Dia 20/12 Domingo 8h30min as 18h

Dia 21/12 a 23/12 Segunda a Quarta 8h30min as 21h

Dia 24/12 Quinta — VESPERA DE NATAL 8h30min as 19h

Dia 25/12 Sexta-feira NATAL - FECHADO
Dia 26/12 Sabado 8h30min as 13h

Dia 28 a 30/12 Seg a Quarta 8h30min as 18h30min
Dia 31/12 Quinta — VESPERA DE ANO NOVO 8h30min as 16h
01.01.2027 Sexta-feira FECHADO
02/01/2027 Sabado 8h30m as 13h
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Fica convecionado que o horario de trabalho no comércio no periodo de 13 de dezembro de 2027 a 31

- de dezembro de 2027, exceto para supermercados, mercados, mercearias e armazeéns, cujos horarios

especiais de natal serfo negociados até o dia 15.11.2027 para o ano de 2027, sera o seguinte:

Comércio lojista:

Dia 13/12a17/12 Segunda a Sexta 8h30min as 18h30min
Dia 18/12 Sabado 8h30min as 18h

Dia 19/12 Domingo 8h30min as 18h

Dia 20/12 a 23/12 Segunda a Quinta 8h30min as 21h

Dia 24/12 Sexta — VESPERA DE NATAL 8h30min as 18h

Dia 25/12 Sabado FECHADO

Dia 27 a 30/12 Seg a Quinta 8h30min as 18h30min
Dia 31/12 ‘ Sexta — VESPERA DE ANO NOVO 8h30min as 16h
01.01.2028 . Sabado FECHADO
03/01/2028 Segunda 8h30min as 18h30min

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DATAS ESPECIAIS:

Durante os sete dias que antecederem a volta as aulas, o dia das maes, o dia dos pais, o dia dos
hamorados e o dia das criancas, o horario de trabalho dos empregados no comércio (excluidos os
empregados em supermercados, mercados, armazéns e mercearias, cujos horarios se encontram
previstos nos § 3° da clausula décima segunda) sera das 8h30 as 19h30 de segunda a sexta-feira; de
8h30 as 18h aos sabados e de 9h as 14h nos domingos que recairem naquelas semanas, sendo certo
que as horas laboradas nos domingos autorizados nesta clausula serdo pagas com acréscimo de 80%

" (oitenta por cento) ou compensadas com 01 (um) dia de folga.

Paragrafo primeiro - Além das datas previstas no caput, exclusivamente para as empresas cuja
atividade preponderante é o comércio de chocolates e derivados, fica autorizado o trabalho nas
condicbes previstas nesta clausula na semana que antecede o domingo de Pascoa, com as mesmas
condicdes de dias, horarios, acréscimo salarial ou compensac&o nela previstos.

Paragrafo segundo - Os comerciantes que n&o desejarem funcionar no horario acima declinado,
deverdo comunicar aos seus contadores e, neste caso, estaréo isentos de quaisquer obrigacbes, bem
como das penalidades concernentes a matéeria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS

Todos os empregados que trabalharem em horario extraordinario receberdo as horas extras
acrescidas de 50% de segunda a sabado e de 100% (cem por cento) para os domingos laborados
sendo que em relagdo aos empregados que nao trabalhem em supermercados, mercados, mercearias
e armazéns, o trabalho em domingos somente é permitido exclusivamente naqueles domingos em que
o trabalho foi autorizado pelas clausulas décima quarta e décima quinta, ja que é vedado nos demais
domingos.

Paragrafo unico - Com excegdo dos empregados em supermercados, mercados, armazéns e
mercearias, cujas normas serfio regidas por Termo Aditivo especifico para o horario de Natal, as
empresas pagarao a cada empregado que trabalhar nos domingos da clausula décima quarta - horario
de Natal, incluindo os comissionados, a titulo de gratificagdo, uma importancia correspondente ao total
das horas trabalhadas nestes dias, acrescidas de 80% (oitenta por cento).

' 'CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE LANCHE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a todos os empregados que prorrogarem seu horario de
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trabalho no periodo de Natal ano de 2026 o valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia, para cada
funcionario, valor este referente a despesa com lanche, pago no inicio do expediente, caso nao
forneca o lanche ou vale refei¢do, sendo descontado R$ 0,01 (um centavo) dos empregados, ndo
constituindo o citado lanche, sob nenhuma hipétese, salario in natura.

Paragrafo Unico - Para o periodo entre 01.12.2027 a 31.12.2027 o valor previsto nesta cldusula sera
reajustado pelo mesmo indice de reajuste definido pelas partes para o reajuste dos salarios a partir de
01.03.2027.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS

Ficam as empresas autorizadas a descontarem em folha de pagamento de seus empregados
associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio as mensalidades sociais por eles devidas no
valor de 3% (trés por cento) do piso da categoria, de acordo com o art. 545 da CLT, ap6s receberem a
notificacdo do Sindicato dos Empregados que sera enviada por meio de correspondéncia registrada
com AR ou mediante protocolo de entrega na propria empresa, confirmando ter ele autorizado o
desconto, valor cujo boleto devera ser emitido exclusivamente através do site www.secbp.com.br ou
pago diretamente na sede da entidade.

. Paragrafo Gnico: As empresas repassarao os valores descontados de seus empregados até o dia 10
(dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sob o valor dos
descontos e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da multa prevista ao inadimplemento
das clausulas normativas e de eventual ilicito penal resultante do nao repasse dos valores
descontados.

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNCIONAMENTO AOS SABADOS (exceto supermercados,
mercados, mercearias e armazéns)

O comércio em geral, exceto supermercados, mercados, mercearias e armazéns cujo horario de
funcionamento consta do §3. da clausula décima segunda, podera funcionar aos sabados com o
trabalho de seus funcionarios até as 18h, sendo que todas as horas laboradas por seus empregados
apdés as 13h desses dias das semanas, deverdo ser pagas com acréscimo de 50%, em carater
indenizatdrio, garantindo-se o pagamento de um valor minimo de R$ 57,75 (cinquenta e sete reais e
setenta e cinco centavos).

Paragrafo primeiro: para os empregados que recebam salario acima do piso salarial,

~ independentemente da quantidade de horas extras laboradas apés as 13h de sabados e respeitando-
se o limite maximo de 5h de prorrogagdo, sera garantido um pagamento minimo de 5 horas,
acrescidas de 50%, também a titulo indenizatorio.

Paragrafo segundo: As empresas devaréo pagar as prorroga¢des das horas de sabado apos as 13h,
respeitado o valor minimo de R$ 57,75 ou aplicarem o sistema de compensacgédo especifica destas
horas de sabado em datas anteriores ou posteriores, ndo ultrapassando o limite de 30 (trinta) dias que
antecedem ou sucedem o sabado laborado.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica proibido o funcionamento e o trabalho no comércio em geral aos domingos com excecédo dos
domingos constantes dos horarios especiais previstos nas clausulas 142 e 152 deste instrumento,
sendo certo que a vedacdo ao funcionamento se da por forca de dispositivo de Lei Municipal que
vincula a autorizacédo de funcionamento em horarios especiais a previsdo em negociacao coletiva.

Paragrafo primeiro - Nas empresas de supermercados, mercados, mercearias e armazéns, fica
permitido o trabalho aos domingos no horario das 8h as 14hs, ficando acertado que todos os
trabalhadores somente poderdo trabalhar por até 3 (trés) domingos consecutivos a cada més,
devendo, neste caso, o repouso semanal remunerado coincidir obrigatoriamente com o domingo
seguinte.
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Paragrafo segundo - Os trabalhadores em supermercados, mercados, mercearias e armazéns,
para cada domingo trabalhado fardo jus a uma folga durante a semana, podendo eles, desde que
sejam associados ao sindicato de empregados e apés solicitado pelo empregador, optar em receber
as horas laboradas acrescidas de 100%, com rentincia da folga, garantindo-se o pagamento minimo
de 08 (oito) horas.

Paragrafo terceiro — Considerando que algumas empresas tem descumprido a norma coletiva
referente ao trabalho aos domingos, optanto em pagar a multa geral pactuada pelas partes ao invés
de garantir o descanso de seus empregados, as jornadas maximas estipuladas e o horario de
funcionamento, o que prejudica aquelas empresas que respeitam o que foi ajustado coletivamente,
fica ajustado que o desrespeito as condi¢bes previstas nesta clausula em relacéo ao funcionamento,
a exigéncia de trabalho aos domingos sem autorizagdo ou desrespeito aos limtes de jornadas e
horarios de funcionamento, importara na aplicagdo de uma multa equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do piso da categoria previsto no paragrafo sexto da clausula terceira, por empregado e por
infracéo, que sera aumentada para 100% (cem por cento) em caso de reincidéncia, multa esta que
sera revertida ao Sindicato de Empregados responsavel pela fiscalizacdo a ser aplicada em beneficio
da categoria.

. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fiica autorizado o trabalho no comércio em geral somente nos feriados dos dias 23 de abril e 20
de novembro dos anos de 2026 e 2027, ficando vedado o trabalho em todos os demais feriados
nacionais, estaduais ou municipais.

Paragrafo primeiro — Excepcionalmete no Municipio de Vassouras fica autorizado também o trabalho
no feriado de 08 de dezembro de 2026 e 2027.

Paragrafo segundo — O trabalho nos feriados autorizado devera ser prestado de 9h as 14hs, com o
pagamento em dobro do dia laborado ou concess@o de folga a combinar com o empregado que
devera ser concedida nos 30 dias anteriores ou seguintes ao feriado laborado.

Paragrafo terceiro - No trabalho realizado nos dias de feriados em que ndo ha proibicio devera ser

-. fornecido o lanche pela empresa no valor minimo de R$ 12,00 (doze reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM___FERIADOS EM  SUPERMERCADOS

' MERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS.

Nas empresas de supermercados, mercados, mercearias e armazéns, fica vedado o trabalho de

“seus empregados, nos seguintes feriados: 1° de janeiro/ terca- feira de carnaval/ 1° de maio e 25 de

dezembro, ficando garantido para todos os efeitos legais o0 seu salario e o repouso semanal
remunerado.

Paragrafo primeiro - O trabalho realizado nos dias de feriados em que ndo ha proibicéo, devera ser
prestado obrigatoriamente das 8h as 14hs, sempre com intervalo de 15 minutos para o lanche que

- devera ser oferecido pela empresa no valor minimo de R$ 12,00 (doze reais).

Paragrafo segundo - Nos supermercados, mercados, mercearias e armazéns caso o feriado em
cujo trabalho estd autorizado coincidir com dia de sexta-feira ou sabado, fica autorizado,

excepcionalmente, o trabalho até as 18h, devendo a empresa pagar ao empregado todas as horas
laboradas acrescidas de 100% (cem por cento), com valor minimo de R$ 91,10 (noventa e um e dez
centavos centavos) para os feriados que recaiam de segunda a quinta e ainda aos domingos e de R$
121.45 (cento e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos) nos feriados laborados as sextas-feiras
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e sabados das 8h as 18 horas, com 02 horas de intervaio.

Paragrafo terceiro - Quando o dia de feriado em que n3o haja proibigao de trabalho recair em um dia
de domingo, os trabalhadores faréo jus a uma folga compensatoria pelo trabalho neste dia, podendo
eles, ap6s solicitado pelo empregador, optar em receber as horas laboradas acrescidas de 100%, com
rendncia da folga, garantindo-se o pagamento minimo previsto no paragrafo segundo.

Paragrafo quarto - Cada empregado somente podera trabalhar em feriados alternados, ou seja,
trabalhando em um feriado fica vedado o seu trabalho no feriado seguinte. Com a concordéncia do

. empregado ele podera laborar em feriados seguidos, garantida a remuneragéo deste dia.

Paragrafo quinto - Os empregados que trabalharem nos dias de feriados fardo jus ao vale transporte,
ida e volta, ou o valor corresponde as passagens, na forma da lei.

Paragrafo sexto - Os valores devidos aos empregados deverdo ser incluidos nos recibos de
pagamento de salérios do meés correspondente ao feriado laborado. Quando pagos ao final do
expediente a empresa devera enviar ao sindicato de empregados a relagdo dos valores pagos aos
empregados com suas assinaturas.

Paragrafo sétimo - A infrag&o a qualquer obrigagao prevista nesta clausula especifica e suas alineas,

. sujeitara & empresa infratora a uma multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da

categoria, por empregado e por infragao, acrescida de 100% (cem por cento) em caso de
reincidéncia, a ser pago ao Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio de Bens e Servigos de Barra do
Pirai, sem prejuizo daquela outra devida aos empregados pelo ndo cumprimento dos termos da norma
coletiva. :

Paragrafo oitavo - Verificado o descumprimento, o representante credenciado do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio avisara a empresa da correspondente infragdo, sendo véalido em caso de
negativa da empresa em receber a notificacdo, seu envio pelos correios. A empresa tera 10 (dez) dias
para o cumprimento do aviso ou para sua impugnacdo. No aviso de infragdo devera constar a
indicacdo da empresa, o estabelecimento e a infragao apurada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos termos da deliberacdo da assembléia convocada em 26.11.2025 por meio de publicacdo em
jornal de grande circulag&o (jornal O DIA) e realizada em 05.12.2025, onde se garantiu de forma
ampla a participagdo de todos os comerciarios das cidades que compdem a base territorial dos
sindicatos celebrantes da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, inclusive com reembolso de
despesas com deslocamento daqueles que residem em municipios diversos daquele em que foi
realizada a assembléia (Barra do Pirai) restou deliberado e autorizado ao Sindicado de
Empregados a cobranga de contribui¢ao negocial de todos os empregados abrangidos pela
presente negociagdo coletiva (ARE. 1018459 do STF), garantindo-se o direito de oposi¢cao que nos
termos da convocacdo deveria ser exercido somente no momento da assembléia dos trabalhadores e
que foi rejeitado, tudo com vistas a privilegiar a manifestacdo da coletividade a ser exercida por meio

.~ da autonomia privada coletiva, tudo nos moldes dos entendimentos contidos nas orientagbes n. 13 e
.20 da CONALIS do MPT. ‘

Paragrafo primeiro — Nos exatos termos deliberados na assembléia convocada e realizada nas datas
constantes do caput desta clausula, as empresas deverao descontar de todos os seus empregados
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Bens e Servigos de Barra do Pirai e

" Valenca, o valor mensal correspondente a 0,6% (seis décimos por cento) do salario do empregado,

a partir de margo de 2026, devendo estes valores serem repassados ao sindicato de empregados até
o dia 10 (dez) do més seguinte aos descontos, valores estes cujo boleto para pagamento devera
emitido exclusivamente através do site www.secbp.com.br ou provisoriamente pago diretamente na
sede da entidade. -
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Paragrafo segundo — O desconto a que se refere o paragrafo primeiro desta clausula sera de 0,8%
(oito décimos por cento) nos meses de novembro de 2026 e 2027.

Paragrafo terceiro — Os associados do sindicato de empregados que paguem a mensalidade social
prevista na clausula décima oitava desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam isentos dos
pagamentos mensais previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo quarto: O ndo repasse dos valores descontados no prazo previsto no paragrafo primeiro,
ensejara o pagamento de uma multa de 10% sobre o valor total a ser repassado, além de juros de 1%
ao més, sem prejuizo da caracterizac¢ao do ilicito de apropriagéo indébita em caso de desconto sem
repasse de valores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS EXCLUSIVAMENTE AOS
EMPREGADOS ASSOCIADOS

O empregado associado do sindicato, além dos atendimentos médico e odontolégico a si e a seus
dependentes; de todas as prerrogativas estatutarias garantidas aos associados da entidade e das
preferéncias legais trazidas pelo artigo 544, incisos | a IX da CLT, ainda tera direito aos beneficios
abaixo relacionados.

- " 03(trés) dias de estadia e café da manha gratuito na dependéncia da coldnia de férias

localizada na cidade de Parati — RJ, por ocasido de seu casamento ou de 02 (dois) dias da data de
comemoragdo de seu aniversario de casamento;

- Utilizar gratuitamente as dependéncias do clube social denominado “Sol de Verao”;

- Solicitar a possibilidade e disponibilidade de utilizag&o do ginasio de esportes da entidade;

- Fornecimento de Kit Bebé e Kit Mamae, com os produtos especificados neste ajuste coletivo;
- Pagamento de auxilio funeral; fornecimento de cesta basica por 02 (dois) meses e

‘ornamentacao do velério, tudo pago aos dependentes.

AUXILIO FUNERAL: Nos seguintes valores:

Falecimento:

Do associado - R$ 1.371,00 (um mil, trezentos e setenta e um reais);
Da esposa ' -R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais);

De filhos até 18 anos -R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais).

Ornamentacdo com flores da estacdo: R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).
a) REGRAS PARA O PAGAMENTO DO AUXILIO FUNERAL:
Receberéo o Auxilio somente com os documentos abaixo:

Apresentacdo da Certiddo de Obito pelo beneficiario.

Holerite dos ultimos 6 meses que comprove o desconto da mensalidade social
Carteira Social do Sindicato

Certidao do dependente determinada pelo INSS

Carteira de Trabalho

b) CESTA BASICA:

Além do Auxilio Funeral em caso de falecimento do empregado seu beneficiario fara jus também a
uma Cesta Basica por um periodo de 02 (dois) meses consecutivos, no valor de R$ 321,00 (trezentos
e vinte e um reais).

A

c) CESTA NATALIDADE:
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Os servigos de Cesta Natahdade tém o objetivo de fornecer uma Cesta Natalidade na ocasiéo do
nascimento do filho do empregado, composta de um Kit Bebé e um Kit mamae, conforme tabela

abaixo:

DESCRIGAO DOS PRODUTOSUNIDADE QUANTIDADE

Alcool 500 ml 1 un.
Algodao bolinhas 50g 1 pc.
Hastes Flexiveis (cotonetes) c/75 1 un.
Pomada para Assadura 30g 309 1un.
Gaze 7,5x7,58 1 pc.
Termdmetro Clinico 1 1un.
Esparadrapo 4,5m 1 pc.
Lencos Umedecidos ¢/70 1 pc.
Fralda Descartavel peq. c/9 1 pc.
Sabonetes infantis 90g 3un.
Shampoo Cabelos Delicados 200ml 1un.
Talco 200g 1 un.
Bolsa Térmica Infantil 1 1 un.

Além do Kit bebé, fardo jus também a um Kit Mamae, conforme tabela abaixo:

‘ - DESCRICAO DOS PRODUTOSUNIDADE QUANTIDADE

. |Agucar refinado 1kg 5 un.
. |Arroz tp. 1 5Kg 3un.
- Bisc.Recheado 1259 1 un.

- IBiscoito Cream Crak 200g 2 un.
Café em p6 a vacuo 500g 1 un.
Farinha trigo especial 1Kg ' 1 un.
Farinha mandioca crua 500g 1 un.
Feijao preto _ 1Kg 3 un.
Massa c/ovos espaguete 500g 2 un.
Oleo de soja pet 900ml| 2 un.

P6 p/pudim sachet chocolate 40g 3 un.
Polpa de tomate 520g 1 un.

Sal refinado 1Kg 1 un.
Sardinha em 6leo comestivel 125¢g 1 un.

ii. - Para fazer jus aos Kits acima, o beneficiario terd que apresentar os seguintes
documentos de comprovagéo:

Certidao de nascimento do(a) filho(a) e do beneficiario
Holerite com o desconto da mensalidade social
Carteira Social do Sindicato

Carteira de Trabalho

BN

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO

Consoante disposto no artigo 1°. da Portaria n° 373 do MTE de 25/02/2011, as empresas poderao
! utilizar sistema alternativo de controle de frequéncia dos seus empregados, devendo a adogdo de
sistema alterativo ser comunicada ao sindicato de empregados e ao sindicato patronal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Em raz&o da exigéncia das disposi¢des do inciso VI, do artigo 613 da CLT, por infracdo de qualquer
clausula deste instrumento que ndo tenha multa estipulada a seu descumprimento especifico, caso em
que sera aplicada a multa especifica, o infrator pagara em prol do prejudicado, uma multa equivalente
a 10% (dez por cento), do piso da categoria, por infragéo e por empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO

As Empresas colaborardo com o Sindicato laboral facilitando o acesso de representantes em seus
estabelecimentos, em horarios que nao atrapalhem o comércio, possibilitando a sindicalizacao de seus
empregados, bem como entrega de circulares, sem delongas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA

A vigéncia do presente instrumento sera de 24 meses a partir de 01 de margo de 2026 e até 28 de
fevereiro de 2028.

Paragrafo primeiro — Até 28.02.2027 as partes ajustardo os indices de reajuste a serem aplicados
aos salarios e ao piso salarial, além dos novos valores para as diversas clausulas econémicas deste

instrumento a partir de 01.03.2027.
Paragrafo sequndo — Fica ajustado entre os celebrantes, que sera de responsabilidade do Sindicato
Laboral o procedimento pertinente ao protocolo da presente Convencgédo Coletiva através do Sistema

Mediador, ficando, ainda, responsavel pela comunicagdo ou envio do demonstrativo ao Sindicato
Patronal do cumprimento de todo o procedimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REAJUSTE DE VALORES

Todos os valores previstos nas diversas clausulas deste instrumento, caso as partes ndo negociem

. outro indice, serao reajustados em 01.03.2027 pela variacdo do INPC apurada no periodo entre

01.03.2026 a 28.02.2027.
CLAUSULA TRIGESIMA - JOVEM APRENDIZ

De acordo com os termos do decreto n. 5.598/2005, fica estabelecido que uma vez observadas as
condigbes para contratacdo de menor e jovens aprendizes, o piso salarial na contrata¢do e na vigéncia
do contrato de aprendizagem, sera o piso normativo previsto neste acordo coletivo, proporcionalmente
ao numero de horas trabalhadas, ficando autorizado o trabalho do aprendiz em domingos e feriados,
nos limites e condigcdes previstas nesta Convencgédo Coletiva de Trabalho.

CLA USULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DAS MENSALIDADES SOCIAIS QU (0)
DAS FERIAS DOS EMPREGADOS.

Por ocasido de suas férias os empregados terao descontados de seus valores a receber as
contribuicbes devidas a titulo de mensalidade social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR =
DOS EMPREGADOS EM SUPERMERCADOS, MERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS.

As empresas de supermercados, mercados, mercearias e armazéns pagardo a todos os seus
empregados nos meses de Agosto de 2026 e Fevereiro de 2027, um valor de R$ 180,00 (cento e

~ oitenta reais) a titulo de participacdo nos lucros e resultados.

Parégrafé unico - Para os empregados demitidos antes das datas previstas aos pagamentos do PLR,
serdo devidas as proporcionalidades até a data final do contrato, considerando-se a projecéo do aviso
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prévo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — NOVAS EMPRESAS - RELACAO DE EMPREGADOS

As novas empresas que se instalarem nas cidades de Valenga,
Vassouras e Rio das Flores a partir de 01.03.2026 deverdo encaminhar ao sindicato de empregados e
patronal sua inscrigdo no CNPJ e a relagao de seus empregados até o fim do més seguinte ao inicio
de seu funcionamento.

Paragrafo unico - As informagdes previstas nesta clausula deveréo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos  eletrénicos:  Empregados: scbp.sindicatocobranca@gmail.com Empregador:
sicomerciovalenca@gmail.com

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS - PREVALENCIA DA
CCT

Considerando-se que nos termos do artigo 620 da CLT com a nova redacéo dada pela lei 13.467/2017
os acordos coletivos de trabalho (pelo principio da especificidade e realidade) tem prevaléncia sobre
as convencdes coletivas de trabalho; e existindo alguns acordos coletivos firmados pelo sindicato de
empregados com algumas empresas anteriores a data de inicio de vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, resolvem as partes, apds aprovacio na assembléia geral convocada e realizada
pelo sindical patronal, dar prevaléncia a esta CCT em relacdo a todos os acordos coletivos firmados
em data anterior a 01.03.2026 e cuja vigéncia coincida, no todo ou em parte, com aquela trazida na
clausula vigésima sexta deste instrumento.

Paragrafo unico — O Sindicato Laboral nao firmara Acordo Coletivo de Trabalho, sem que antes a

Empresa demonstre convocagao e concordancia do Sindicato Patronal para participar das
negociacoes.

Valenga, 01 de margo de 2026
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